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МБДОУ № 37 н.п. Пушной Кольского района Мурманской области 
I. Информационная справка.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  
№ 37 н.п.Пушной Кольского района Мурманской области
Юридический адрес: 184321, Российская Федерация, Мурманская область, Кольский район пос. Пушной улица Советская дом 10
тел./факс (815-53) 47-219;
e-mail: detsadmdow37@yandex.ru;

сайт: http://detsad-37.ru;
Режим работы МБДОУ  № 37 н.п. Пушной установлен Учредителем: 
— пятидневная рабочая неделя (выходные: суббота и воскресенье);
— длительность функционирования — 12 часов;
— режим работы — с 7:00 до 19:00;

Заведующий: Самойлова Наталья Александровна
приёмный день: понедельник с 15.00 до 18.00

Учредитель: 
Муниципальное образование Кольский район, функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Кольского района
Адрес Учредителя: 184381, Мурманская область, г. Кола, пр. Советский, д. 50
Телефон: (815-53) 3-34-08
Адрес в сети Интернет: www.edu.murmansk.ru
Заместитель Главы-Начальник Управления образования: Непеина Ирина Вениаминовна 
Ведущий консультант: Непеина Елена Геннадьевна
Телефон (815-53) 3-40-22 


Банковские реквизиты:
УФК по Мурманской области

Л/счет 20496Ц85330,21496Ц85330

ИНН 5105030795

КПП  510 501 001

 Отделение банка по Мурманской области 

Р/счет 407 018 103 000 010 000 33

БИК 044 705 001

В МДОУ функционируют 3 группы:
— 1 группа для детей раннего возраста
— 1 разновозрастная  группа для детей дошкольного возраста
— 1  группа кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста

С детьми работают 9 педагогов:

      -воспитатели; 
      - музыкальный руководитель;

      -учитель-логопед;


II. Аналитическая часть.
Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ, подготовка отчета о результатах самообследования. В процессе самообследования были проведены оценка
-  образовательной деятельности,

- системы управления ДОУ,

- содержания и качества подготовки воспитанников,

- организация воспитательно-образовательного процесса,

- качества кадрового обеспечения,

- учебно-методического обеспечения,

- материально-технической базы,

- функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.

Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг
1. Оценка образовательной деятельности

Система управления ДОУ

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» и  Устава МБДОУ  №37 н.п.Пушной Кольского района Мурманской области. 

Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус Учреждения подтверждается следующими документами:

1. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия 51ЛО1 № 0000862 рег. № 54-20 от 25.06.2020г. выдана Министерством образования и науки Мурманской области, лицензия действительна –БЕССРОЧНО.
2.Устав МБДОУ  № 37 н.п. Пушной, утвержден постановлением администрации Кольского района от 03.04.2020г. N 438,зарегистрированн  Межрайонной инспекцией ФНС России №7 по Мурманской области в единый государственный реестр юридических лиц внесена запись 07.05.2020г. 
3. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 01 июля 2002г.: Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы №7 по Мурманской области присвоен основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 1025100589326 дата внесения записи 04.12.2002г. серия 51 № 000460325
4. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации, по месту нахождения на территории Российской Федерации 

Поставлен на учет  в соответствии Налоговым кодексом Российской Федерации 20.03.2002г. в налоговом органе Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы №7 по Мурманской области 5105 и присвоен ИНН  5105030795/КПП 510501001

5.Свидетельство о государственной регистрации права серия 51АВ № 007809 от 29.03.2007г. выдано Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестр)

вид права: оперативное управление,объект права: здание детского сада поселок Пушной Кольского района Мурманской области улица Советская, дом 10;

6.Свидетельство о государственной регистрации права серия 51АВ № 333279 от 17.10.2012г. выдано Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестр) 

вид права: оперативное управление,

 объект права: детский сад на 95 мест, ж/д станция Лопарская Кольского района Мурманской области улица, дом 16б 

7.Свидетельство о государственной регистрации права  серия 51-АВ № 272606 от 06.10.2011г. выдано Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестр)вид права: постоянное (бессрочное) пользование;объект права: земельный участок под здание детского садаадрес объекта: Мурманская обл.,МО с.п. Пушной Кольского р-на, н.п. Пушной, ул. Советская, на земельном участке расположено здание№10.

Целями и задачами деятельности учреждения являются:

1. Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования.

2. Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств.

3. Формирование предпосылок учебной деятельности.

4. Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

5. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

6. Взаимодействие
с
семьями
воспитанников
для
обеспечения полноценного развития детей.

7. Оказание
консультативной
и
методической
помощи
родителям (законным представителям) по вопросам воспитания и развития детей.

Аналитическая часть
Раздел
1. Оценка система управления образовательной организацией

Органы управления, действующие в учреждении:

	Наименование

органа управления
	Функции

	Заведующий
	· без доверенности действует от имени ДОУ, представляет его во всех учреждениях, организациях;

· несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно- хозяйственной деятельности учреждения;

· издает приказы, распоряжения по ДОУ, обязательные к


	
	исполнению работниками ДОУ;

-утверждает Правила внутреннего распорядка, нормативные документы, регламентирующие оплату труда и надбавок стимулирующего характера;

· утверждает штатное расписание ДОУ;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров;

· формирует
контингент
воспитанников
ДОУ
по направлению учредителя;

· несет
ответственность
за
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

· несет
персональную
ответственность
за
целевое использование финансовых средств.

· вносит
предложения
о
внесении
изменений
и дополнений в Устав ДОУ, выносит их на обсуждение

Общего собрания трудового коллектива ДОУ.

	Общее собрание работников ДОУ
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

· вносить предложения в программу развития ДОУ;

· участвовать в разработке и принятии Устава ДОУ правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, изменений и дополнений к ним;

· вносить предложения по улучшению финансовой и хозяйственной деятельности;

· создавать условия, необходимых для безопасности, охраны и укрепление здоровья воспитанников и

работников ДОУ.

	Педагогический совет ДОУ
	Является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности, а именно:

· определение основных направлений педагогической деятельности ДОУ;

· принятие планов и программ;

· принятие методических направлений работы с детьми;

· вопросы содержания, методов и форм образовательной деятельности;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы,
распространению
передового педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг;

· заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в

том   числе   о   соблюдении   санитарно-гигиенического


	
	режима ДОУ, об охране труда, об охране здоровья и жизни детей и другие вопросы воспитательно- образовательной деятельности ДОУ;

· заслушивает информацию и отчёты педагогических работников по вопросам совершенствования образования, результатам воспитательной работы и образовательной деятельности;

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, утверждать положения (локальные нормативные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии.

	Совет

образовательного учреждения
	Сформирован в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав ДОУ в решении вопросов, способствующих организации образовательной деятельности и финансово - хозяйственной деятельности. Рассматривает следующие вопросы:

· определение основных направлений развития ДОУ;

· контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательной деятельности в ДОУ;

· рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности ДОУ;

· контроль целевого расходования финансовых средств ДОУ;

· развитие сетевого взаимодействия ДОУ с другими организациями;

· привлечение внебюджетных средств, с целью развития ДОУ и укрепления материально-технической базы, контроль за использованием внебюджетных средств;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений;

· принятие программы развития ДОУ;

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательных отношений, за безопасными условиями осуществления образовательной деятельности;

· согласование (принятие) локальных нормативных актов ДОУ, отнесённых к компетенции Совета ОУ.


Вывод: Основными формами контроля со стороны руководства ДОУ являются: оперативный контроль, тематический контроль, рабочие совещания, педагогические советы. Основной целью работы ДОУ является достижение высокого качества образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса, а именно:

· повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ (курсы повышения квалификации, обучающие семинары, практикумы, участие в конкурсах профессионального мастерства и т. д.);

· укрепление межведомственных связей учреждения (заключение договоров о сетевом взаимодействии),

· совершенствование предметно-развивающей среды организации;

В 2021 году в систему управления ДОУ внедрили элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования

Структура и механизм управления дошкольным учреждением обеспечивают его стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений. Система управления учреждением способствует развитию инициативы, активной позиции всех участников образовательных отношений.

Раздел 2. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Минобрнауки России от 17октября 2013г. N 1155), СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26).

Образовательная деятельность ведется на основании:
1. Основной образовательной программы дошкольного образования. Основная образовательная программа предназначена для реализации в группах общеразвивающей направленности от 1,6 до 7 лет. Основная образовательная программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Программа разработана с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования.

Результаты педагогической диагностики:
В 2021г. функционировало на начало года – 3 группы: группа раннего возраста, разновозрастная группа с 3 до 7 лет и группа кратковременного пребывания, на

конец – все без изменений.
Количество воспитанников, осваивающих образовательные программы:
· Основная
образовательная
программа
дошкольного
образования: количество обучающихся –28 чел.

Всего воспитанников на конец 2020г. - 26чел.

Сравнительный анализ уровня освоения образовательной программы 
дошкольного образования воспитанниками дошкольных групп
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Сравнительный анализ уровня освоения основной образовательной программы дошкольного образования
воспитанниками групп раннего возраста


Готовность выпускников ДОУ к обучению в школе


Результаты коррекционно-развивающей работы логопедического пункта

Индивидуальная и групповая коррекционно-развивающая работа проводилась исходя из особенностей развития каждого ребенка, по индивидуальному маршруту развития.

Вывод: Организация образовательной деятельности строится с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, на основе комплексного подхода с учетом интеграции образовательных областей, что позволяет обеспечить:

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства, обогащение детского развития;

2) формирование
познавательных
интересов
и
познавательных действий в различных видах деятельности;

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений;

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями.

Режим дня в дошкольном учреждении соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию.

Учебный план организованной образовательной деятельности и годовой учебный график составлены с учетом требований СанПиН 2.4.1.3049-13«Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», утвержденные постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26.

Продолжительность
образовательной
деятельности дифференцируется в зависимости от возраста детей. Деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). В середине времени, отведенного на организованную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки, динамические паузы, гимнастики для глаз, дыхательные упражнения.

Для реализации основной образовательной программы по физическому развитию используются следующие формы двигательной деятельности: утренняя гимнастика, занятия физической культурой в помещении и на воздухе, физкультурные минутки, подвижные игры, спортивные упражнения.

Средний показатель развития детей в целом по ОУ по образовательным областям:

	№
	Образовательные области
	Средний балл
	Коэффициент

эффективности

	1
	Физическое развитие
	4.3
	88%

	2
	Познавательное развитие
	4.3
	88%

	3
	Социально-коммуникативное

развитие
	4.0
	84%

	4
	Речевое развитие
	4.0
	84%

	5
	Художественно-эстетическое

развитие
	4.4
	84%

	
	ИТОГО
	4.2
	86%


Из данной таблицы видно, что общий коэффициент эффективности освоения детьми образовательной программы по     ОУ в целом находится на достаточном уровне.


Анализ мониторинга усвоения ООП ОУ воспитанниками в учебном году показал положительную динамику развития детей. Анализ полученных результатов позволяет говорить о хорошем уровне освоения программных задач и базовых компетенций.

Образовательная деятельность в ДОУ реализуется с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.

В 2020 году в ДОУ для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в формате – онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах мессенжеров. Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь.

Раздел 4. Оценка функционирования внутренней системы качества образования

· В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая определяется по трем показателям соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования:

· реализация
требований,
действующих
нормативных
правовых документов;

· результаты
освоения
образовательных
программ
дошкольного образования;

· соответствие
условий
реализации
образовательных
программ дошкольного образования.

К объектам внутренней оценки качества образования ДОУ относятся:

1- й
блок
-
«Качество
условий
осуществления
образовательной деятельности ДОУ»:

· Психолого-педагогические
условия
реализации
основной образовательной программы дошкольного образования.

· Развивающая
предметно-пространственная
среда
организации образовательной деятельности.

· Информационно-методические
условия
реализации
основной образовательной программы дошкольного образования.

· Финансовые
условия
реализации
основной
образовательной программы дошкольного образования

· Материально-технические
условия
реализации
основной образовательной программы дошкольного образования

· Кадровые условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования

2- й блок - «Качество процессов деятельности ДОУ»:

· Качество административных процессов деятельности ДОО

· Аттестационные процессы

· Образовательный процесс

· Инновационные процессы

· Процессы взаимодействия с социальными партнерами 3-й блок - «Результативность деятельности ДОУ»:

· Участие воспитанников в конкурсах.
· Участие педагогов в конкурсах и фестивалях (в том числе во всероссийских и международных), выставках, конференциях, семинарах и т.п

· Обеспечение педагогического наблюдения за развитием ребенка

· Укрепление и сохранение здоровья воспитанников

· Результаты педагогической психологической диагностики

· Готовность к обучению в школе

· Социализация воспитанников

· Удовлетворённость родителей Инновационная деятельность

4-й блок - «Качество управления ДОО» Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов.

Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. На основании приказа заведующего ДОУ по результатам мониторинга устанавливаются сроки устранения недостатков, поощрения педагогов.

В конце учебного года было проведено анкетирование о степени удовлетворенности родителей качеством деятельности МБДОУ № 37. В анкетировании по итогам 2020 года приняли участие 25 (97%) родителей воспитанников, получены следующие результаты:

· доля
получателей
услуг,
положительно
оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 100%;

· доля
получателей
услуг,
удовлетворенных
компетентностью работников организации – 98,9%;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 85% процентов;

· доля
получателей
услуг,
удовлетворенных
качеством предоставляемых образовательных услуг – 97%;

Анкетирование
родителей
показало
высокую
степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых услуг


Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения ДОУ дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 55% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 35% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы. При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. Кроме того, опрос педагогов и специалистов ДОУ показал, что наряду с техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, были трудности в их организации со стороны родителей. Таким образом, можно сделать вывод, что важным условием качественного оказания образовательных услуг является очное взаимодействие педагога и воспитанника.

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства. Созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей.

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.

Раздел 5. Оценка кадрового обеспечения

В целях повышения качества образовательной деятельности в учреждении проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями учреждения и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены на:

· сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

· повышения уровня квалификации персонала.

Кадровая характеристика
	Состав кадров
	Количество

	Заведующий
	1

	Завхоз
	1

	Воспитатели
	5

	Учитель-логопед
	1

	Музыкальный руководитель
	1

	Инструктор по физической культуре
	1


Раздел 6. Оценка учебно – методического обеспечения.

Учебно-методическое обеспечение соответствует требования ФГОС ДО к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

В ДОУ организовано научно-методическое сопровождение образовательной деятельности педагогов:

· методическое сопровождение по выбранной методической теме;

· обучение педагогов через систему очных и дистанционных курсов, семинаров и вебинаров;

· консультирование педагогов по основным вопросам, касающимся современных подходов реализации дошкольного образования;

· методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах,

методических выставках, других формах методической работы;

Вывод: обеспеченность учебно-методической литературой ДОУ составляет 95%. Необходимо пополнить учебно-методическую базу образовательного учреждения наглядными и учебными пособиями по художественно-эстетическому развитию детей младшего, среднего и старшего дошкольного возраста.
Раздел 7. Оценка материально – технической базы.

Образовательное учреждение имеет два двухэтажных здания. Здания  расположены в н.п. Пушной и ж.д.ст.Лопарская и размещаются на отдельной огражденной территории, вдали от центральных дорог. Техническое состояние зданий удовлетворительное. Систематически проводятся текущие ремонты системы освещения, водоснабжения, теплоснабжения. Игровые площадки оснащены теневыми навесами, песочницами и малыми архитектурными формами.

Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев, кустарников. На территории ДОУ.
Для организации образовательной деятельности и индивидуальной работы с воспитанниками в Учреждении имеются:

· 3 групповых помещений;

· 3 игровых прогулочных площадок;

· 1 музыкальный-спортивный зал;

Для осуществления оздоровительной работы в медицинском блоке оборудованы:

· медицинский кабинет;

· процедурный кабинет;

· изолятор.

В общеразвивающих и специализированных группах созданы необходимые условия, соответствующие требованиям СанПин и обеспечивающие высокий уровень охраны жизни и здоровья детей.

Развивающая предметно-пространственная среда в группах ДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей образовательной программы ДОУ. В группах созданы центры, зоны и уголки, соответствующие разным видам деятельности детей. Определены и оборудованы учебные зоны, учтен региональный компонент. Группы систематически пополняются полифункциональным и трансформируемым игровым оборудованием.

Вывод:

Для ведения целенаправленной, эффективной образовательной деятельности в ДОУ созданы необходимые условия.

Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовых планах, отражена в Программе развития ДОУ, соглашениях по охране труда.

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей. Приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества.

Необходимо в 2021 году запланировать приобретение соответствующего программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
МБДОУ
№ 37 н.п. Пушной  за 2021год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	26 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	22 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	4 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	10 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	16 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	26 человек/ 100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	22 человек/ 100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	13,5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7 человека


	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека /40%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование

педагогической направленности (профиля)
	2 человека/40%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человек/60 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 человек/60 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек/ 20%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек /0 %

	1.8.2
	Первая
	1 человек/20%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических

работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0человек / 0 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек / 20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических

работников в возрасте до 30 лет
	1 человек /20 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических

работников в возрасте от 55 лет
	4 человек/80%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников,

прошедших за последние 5 лет повышение

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации

деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человека/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников,

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников
	1 человека/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	7человека/26человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	


	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1633,88 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	да

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Общий вывод: Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.

Учреждение имеет достаточную инфраструктуру и материально- техническую базу, которая соответствует СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

В детском саду работает сплоченный, творческий, высококвалифицированный коллектив педагогов и специалистов, которые регулярно проходят повышение квалификации и совершенствуют свой профессионализм, участвуя в методических мероприятиях различного уровня. Учреждение функционирует в режиме развития и обеспечения инновационного процесса. Управление процессом реализации образовательной деятельности носит системный характер.

В МБДОУ № 37  прослеживаются стабильные положительные показатели индивидуального развития воспитанников. В организации педагогического процесса отмечается ориентированность на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно- ориентированный подход к детям. Использование современных педагогических технологий (в том числе информационно- коммуникационных технологий) способствует повышению качества образовательного процесса.

Перспективы и планы развития на 2022год.

Учреждением
определены
следующие
приоритетные

направления деятельности на 2022 год:
1. Обеспечение современного качества дошкольного образования в соответствии с современными тенденциями и стандартами развития образования.

2. Создание материально-технических и кадровых условий обеспечения качественного дошкольного образования;

3. Совершенствование профессиональной компетентности и творческой мобильности коллектива.

4. Осуществление преемственности ДОУ и семьи в воспитании и обучении детей, изучение и активизация педагогического потенциала семьи, обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями воспитанников, в том числе с помощью цифровых технологий.

5. Усиление воспитательной функции ДОУ посредством формирования у детей дошкольного возраста чувства патриотизма, гражданственности, уважения к культурным традициям, природе и окружающей среде

Заведующий МБДОУ  №37                                                           Н.А. Самойлова
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